GDC Fidelidade
Grupo Desportivo e Cultural dos Colaboradores da Fidelidade

Companhia de Seguros

ESTATUTOS

Capitulo |

Denominacéo, Natureza, Sede e Fins

Artigo 1.°
(Designacéo e Natureza)

1. GDC Fidelidade — Grupo Desportivo e Cultural dos Colaboradores da Fidelidade — Companhia
de Seguros, adiante designado simplesmente por GDC Fidelidade, é uma associa¢ao constituida
por tempo indeterminado, que se regera pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelos
Estatutos do INATEL, anteriores a constituicdo da Fundacédo, publicados no Decreto-Lei n.°
61/89, de 23 de Fevereiro e pela legislacao aplicavel.

2. Poderdo ser integrados por fusdo no GDC Fidelidade, por deliberacbes das respetivas
Assembleias Gerais tomadas nesse sentido, qualquer associacdo cultural e desportiva de
colaboradores de Instituicdes e Sociedades que sejam incorporados na Fidelidade — Companhia
de Seguros SA, adiante designada por Fidelidade.

3. GDC Fidelidade tem ambito nacional e estruturas de base regionais e locais nos termos dos
presentes Estatutos.

Artigo 2.°

(Sede e Estrutura Organizativa)

1. GDC Fidelidade tem a sua sede em Lisboa, na Rua Dr. Anténio Martins, n°23 em Lisboa, freguesia
de S. Domingos de Benfica, concelho de Lisboa, podendo a mesma ser transferida para outro
local dentro do mesmo concelho, ou para outro concelho, por deliberacéo da Assembleia Geral
(AG).

2. Em termos geogréficos, 0 GDC Fidelidade ser4 composto por uma Dire¢do Nacional, trés Nucleos
Regionais: Regiao Norte, Regido Centro e Regiao Sul, e duas Delegacdes Regionais: Acores e
Madeira.

3. Os Orgéos Sociais dos Nucleos Regionais, serdo compostos por um minimo de cinco e um maximo
de onze elementos.

4. As Delegacbes Regionais das regifes autdnomas dos Acores e da Madeira, serdo compostos
por um a cinco elementos cada.

5. Sempre que qualquer atividade cultural, social, recreativa ou desportiva com caracter regular o

justifique, podem ser criadas, por iniciativa da Dire¢édo outras formas de representacao.



6. O ambito geografico dos Nucleos e Delegacdes Regionais é da responsabilidade da Direcéo,
podendo ser alterado por decisdo da Direcdo sem necessidade de aprovacdo em Assembleia
Geral.

7. Os Nucleos Regionais e as Delegacdes Regionais devem apoiar iniciativas e atividades locais, de
caracter cultural, recreativo e desportivo, promovidas por grupos de sécios, sempre que 0
respetivo &mbito o justifique.

8. Sempre que sejam organizadas atividades que se enquadrem no ponto anterior, e que ndo sejam
geridas de forma direta pela Dire¢éo, Dire¢Ges Regionais ou Delegagfes Regionais, devera ser
designado de entre os s6cios promotores da iniciativa, um Correspondente Local, para promover,

apoiar e coordenar essas mesmas atividades.

Artigo 3.°
(Fins)

1. O GDC Fidelidade tem por finalidade criar, promover e desenvolver atividades de caracter
cultural, desportivo, recreativo e social, exclusivamente para os seus associados, contribuindo
para dignificar o prestigio e bom nome da Fidelidade.

2. O GDC Fidelidade desenvolve a sua atividade de forma independente em relagédo a qualquer
grupo confessional ou partidario, sendo-lhe vedado promover ou autorizar, nas suas instalagées,
atividades, discussdes ou manifestacdes, publicas ou privadas, de caracter politico, partidario ou

religioso.

Capitulo Il
Associados

Artigo 4.°
(Sécios)
O GDC Fidelidade tem as seguintes categorias de socios: Efetivos, Auxiliares Familiares,

Auxiliares, Auxiliares Amigos, Coletivos e Honorarios:

1. Sao Socios Efetivos os colaboradores, com qualquer vinculo laboral & Fidelidade ou a qualquer
entidade da qual esta seja acionista maioritaria, bem como os colaboradores reformados ou pré-

reformados destas mesmas entidades.

2. Sao Socios Auxiliares Familiares, os conjuges, ascendentes e descendentes, incluindo os afins,
até ao primeiro grau da linha reta por ineréncia, e ainda os outros familiares dos associados

efetivos que, por estes propostos, sejam como tal aceites por deliberagdo da Direcao.

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte deste nimero, um socio Auxiliar Familiar s6 pode
existir e manter essa qualidade, desde que esteja agregado a um Sécio Efetivo, ndo podendo

pois ter essa qualidade sem a existéncia dele.



a)

b)

a)
b)
<)

d)

f)

b) No caso de extingcdo da figura de Sécio Efetivo que suporta o Sdcio Auxiliar Familiar, a
classificacdo deste s6cio podera passar a de Sdcio Auxiliar Amigo mediante deliberacdo da

Direcéo.

Séao Socios Auxiliares, todos aqueles que rescindiram o seu vinculo laboral com a Fidelidade ou
com a entidade da qual esta fosse acionista maioritaria, adquirindo automaticamente essa
categoria na data efeito da resciséo do contrato. Podem ainda ser aceites pela Dire¢do com a
categoria de Sdcios Auxiliares os colaboradores que no desempenho das suas fungles
colaborem regularmente com a Fidelidade ou com algumas das suas empresas associadas,

ainda que colaboradores em regime de outsourcing ou mediadores exclusivos.

Sao Sobcios Auxiliares Amigos todos aqueles que sejam propostos por outro sdcio e
cumulativamente sejam aceites pela Direcdo com tal categoria.

Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte deste niumero, um socio auxiliar amigo s6 pode
existir, desde que esteja agregado a um sécio efetivo ou auxiliar que o propds, ndo podendo
existir isoladamente.

No caso de extingdo da figura do sécio proponente, o sécio auxiliar amigo sé podera manter-se

associado mediante autorizacdo expressa da Direcdo alteravel a qualquer momento.

Sao Sdécios Coletivos, a Fidelidade e todas as empresas que esta detenha, bem como outras
entidades coletivas, que tendo manifestado essa vontade, sejam como tal admitidas por

deliberacgéo da Direcéo.

Sao Sécios Honorarios, os individuos ou entidades a quem a Assembleia Geral, sob proposta da
Dire¢do, confira essa distin¢cdo, em reconhecimento de relevantes apoios ou servigos prestados

ao GDC Fidelidade ou a qualquer Associacdo que nele se venha a integrar por fusédo.

Artigo 5.°

(Direitos e Deveres dos Associados)
Constituem direitos dos Sécios Efetivos:
Participar nas Assembleias Gerais;
Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais ou para outras estruturas do GDC Fidelidade;
Usufruir e participar nas atividades organizadas e desenvolvidas pelo GDC Fidelidade, nos
termos em que vierem a ser definidos pela Direcdo ou Regulamento;
Apresentar aos 6rgdos sociais do GDC Fidelidade as sugestfes e propostas que entendam Uteis
e convenientes a prossecucao dos fins sociais.
Requererem a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral nos termos do paragrafo 3 do
artigo 11° dos presentes Estatutos.

Propor a Direcéo a admissao de socios auxiliares familiares ou de socios auxiliares amigos.



a)
b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

a)

b)

c)

b)

Constituem deveres dos Sdcios Efetivos:

Pagar atempadamente as quotas que forem fixadas em Assembleia Geral;

Aceitar as nomeacgfes que por eleicdes que em si recaiam, salvo impedimento devidamente
justificado;

Exercer com zelo, dedicacéo e diligéncia, as fun¢des para que tenham sido eleitos ou homeados,
participando nas reunides dos orgaos de que facam parte e colaborando ativamente nos
respetivos trabalhos;

Contribuir com todos os meios ao seu alcance para o progresso, prestigio e bom nome do GDC
Fidelidade e da Instituicdo que Ihe confere o nome;

Cumprir os estatutos e as decisdes dos 6rgdos sociais do GDC Fidelidade.

Participar nas Assembleias Gerais, principalmente naquelas que tenham sido convocadas com
a sua subscricdo nos termos do paragrafo 1, alinea e) do artigo 5°.

Pagar nas condi¢cBes a determinar pela Direcdo, todos 0s encargos por si ou pelos sécios seus
familiares contraidos no GDC Fidelidade ainda que por intermédio deste.

Comunicar de imediato a data efeito da sua resciséo laboral, devolvendo todos os titulos de
crédito que detinha através do GDC, abstendo-se de utilizar qualquer beneficio que Ihe tenha

sido concedido enquanto sécio efetivo.

Ser solidario com os outros associados e acatar as decisées dos 6rgados sociais.
Usar de urbanidade nas relagdes com sécios ou com membros dos 6rgédos sociais.
Comunicar qualquer alteracdo aos seus dados pessoais por forma a manter atualizado o ficheiro

individual de sécio.

Mediante deliberacdo expressa da Dire¢do, manterem até ao final do mandato em curso, 0s
cargos nos 0rgéos sociais que enquanto socios efetivos ocupavam, ndo obstante nos termos da

primeira parte do nimero 3 do artigo 4° venham a adquirir a qualidade de sécios auxiliares.

Constituem direitos dos Sdcios Auxiliares, Auxiliares Familiares e dos Sécios Auxiliares Amigos:
Participar e usufruir das atividades de caracter social, cultural, desportivo e recreativo do GDC
Fidelidade, nos termos em que vierem a ser definidos pela Direcdo ou por regulamento.
Apresentar aos 6rgdos sociais do GDC Fidelidade as sugestfes e propostas que entendam Uteis
e convenientes a prossecucao dos fins sociais.

S6 os Sdcios Auxiliares podem integrar a lista de candidatura eleitoral para diretor, secretario do
6rgéo da direcéo ou para vogal de nlcleo ou delegacao regional sem prejuizo da composi¢éao

exigida non® 2 do art° 7.

Constituem deveres dos Socios Auxiliares, Auxiliares Familiares e dos Socios Auxiliares Amigos:
Pagar atempadamente as quotas, que foram fixadas em Assembleia Geral;

Assumir, nas atividades em que participem, um comportamento digno e disciplinado, de forma a
contribuir para o bom desenrolar das mesmas e para o prestigio e dignificacdo do GDC
Fidelidade;



<)
d)

e)

f)

b)
c)

Ser solidario com os outros associados e acatar as decisées dos 6rgaos sociais.

Usar de urbanidade nas relagées com sécios ou com membros dos érgaos sociais.

Pagar, pontualmente, nas condi¢cdes a determinar pela Direcdo ou regulamento, todos os
encargos por si contraidos no GDC Fidelidade ainda que por intermédio deste.

Participar nas atividades do GDC nos precisos termos e condi¢cfes definidos pela Direcéo.

Os Sécios Auxiliares ndo podem votar, nem ser eleitos para os Orgdos Sociais excepto no caso
especialmente previsto na al. c) do ponto 3 deste artigo. Os Sécios Auxiliares sé poderdo manter
os cargos adquiridos enquanto sdcio efetivo por deliberacéo da Direcao.

Os Sécios Auxiliares Amigos ndo podem votar nem ser eleitos para os 6rgdos sociais.

S0 os Sécios Auxiliares podem assistir as Assembleias Gerais ainda que sem direito de voto. Sé
tém direito de intervencao os sdcios auxiliares que, por for¢a do disposto na alinea c) do niumero
4 e na segunda parte do numero cinco ambos desta clausula, eventualmente exergcam fungdes

nos 6rgédos sociais e por virtude do exercicio das mesmas.

Constituem direitos e limitagbes dos Sécios Coletivos usufruir e respeitar todos os direitos e
limitacdes que lhe venham a ser definidos pela Dire¢&o, quer no momento da sua aceitacdo como
sécios, quer posteriormente.

Constituem direitos e limita¢cdes dos Socios Honorérios:

Usufruir gratuitamente de todos os direitos dos Sdcios Efetivos, desde que ndo sejam entidades
coletivas.

N&o poderem votar nem ser votados nas eleicdes dos Orgéos Sociais do GDC Fidelidade.
Respeitar todos os deveres definidos para os Sécios Efetivos nas Alineas d), ), g), h), i) e j) do

ponto 2 do presente Artigo.

Artigo 6.°
(Acéo Disciplinar)
A violacdo dos deveres estabelecidos nestes Estatutos ou nos Regulamentos aprovados em
Assembleia Geral, sujeita os associados a aplicacdo de sangdes disciplinares, mediante
processo disciplinar sumario, da competéncia da Direcdo, com prévia audicdo do associado, e

nos termos do Regulamento a aprovar.

2. Aos associados que, pelo seu procedimento, originem a intervencdo disciplinar da Direcéo,

poderdo ser aplicadas as seguintes san¢des:

a) Repreenséo verbal;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdao até 30 dias;

d) Suspensao de 31 dias a um ano;

e) Excluséo.

3. A sancdao prevista na alinea d) do nimero anterior sé podera ser aplicada por deliberagao

tomada por uma maioria de dois tercos dos elementos efetivos da Direcao.



4. A sancao prevista na alinea e) do nimero anterior s6 podera ser aplicada a sécios efetivos
apos ratificacdo em Assembleia Geral, por maioria simples dos presentes, ndo havendo recurso

desta deliberagéo.

5. A aplicacdo de qualquer das sancdes ndo afasta a responsabilidade pelo pagamento de
indemnizagGes devidas por prejuizos causados ao GDC Fidelidade, ou que este tenha que

suportar por via da acdo ou da omisséo de um dos seus associados.

6. O processo disciplinar ndo é obrigatério para decisdes referentes a sécios auxiliares familiares,
sdcios auxiliares e socios auxiliares amigos, a quem pode ser sempre aplicada, apds respetiva
audicdo prévia verbal ou escrita, qualquer das sanc¢des previstas no n° 2 deste artigo por mera

deliberacdo fundamentada da direcdo tomada por maioria simples.

7. Nao sao passiveis de qualquer recurso as decisdes que determinem quaisquer san¢des a

aplicar_aos associados.
Capitulo Il
Organizagéo e Funcionamento
Seccéo |

Artigo 7.°
(Orgdos Sociais)

1. S&o 6rgdos sociais do GDC Fidelidade:
a) A Assembleia Geral,

b) A Direcao;

c) O Conselho Fiscal,;

d) Os Nucleos Regionais;

e) As Delegacdes Regionais.

2. Sem prejuizo da possibilidade estatuida no ponto 12 do artigo 14°, todos os Orgéos Sociais
deverao ter na respetiva composi¢do uma maioria de quatro quintos de socios efetivos no ativo
como colaboradores da Fidelidade — Companhia de Seguros SA, ou de empresas suas

associadas.



Artigo 8°.
(Eleicéo dos Orgéos Sociais e Duracdo dos mandatos)

1. Os Orgdos Sociais s&o eleitos pela universalidade dos Sécios Efetivos, através de voto pessoal
el/ou por correspondéncia, postal ou com recurso a meios eletrénicos adequados, nos termos do
Regulamento Eleitoral, que devera ser aprovado pela Assembleia Geral por proposta da Direcao.

2. As listas candidatas aos érgaos Sociais terdo de ser subscritas por 20% dos sécios efetivos, no
minimo de 200 assinaturas. Cada sécio elegivel apenas podera subscrever uma lista candidata
em cada ato eleitoral.

3. O mandato de todos os Orgéos Sociais é de quatro anos.

Seccéo I
Assembleia Geral
Artigo 9.°
(Constituicdo e Competéncias da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral constitui a universalidade dos sécios efetivos, no pleno gozo dos seus

direitos.

2. Compete a Assembleia Geral:

a) Discutir e votar, anualmente, o Balancgo, Relatorio e Contas, ap6s parecer do Conselho Fiscal;
b) Discutir e votar, anualmente, o Orcamento e Plano de Atividades para o ano seguinte;

c) Eleger os Orgaos Sociais;

d) Discutir e votar, alteracdes aos Estatutos;

e) Deliberar sobre a destituico, total ou parcial, dos membros dos Orgéos Sociais;

f) Deliberar sobre a exclusdo de associados;

g) Deliberar sobre a extincdo do GDC Fidelidade;

h) Deliberar e votar outras propostas, documentos ou regulamentos que sejam apresentados a

Assembleia Geral.
i) Agendar e regular o ato eleitoral
j) Assumir as funcfes da Direcdo em caso de demissédo desta, e até novas eleicbes.

3. Os socios efetivos que compdem a Mesa da Assembleia Geral podem assistir as reunides da

Direcdo sempre que entenderem por conveniente, mas sem direito a voto.



Artigo 10.°
(Composicédo da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral (AG) serd composta no minimo por cinco € no maximo por sete

elementos, assim distribuidos:
a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Dois a quatro Vogais

2. A Mesa considera-se constituida quando estiverem presentes, pelo menos, dois dos seus
elementos.

3. Na auséncia do Secretario, o Presidente da Mesa, se o achar necessario, podera convidar um

dos sécios presentes, para secretariar a Mesa.

4. Por morte ou demisséo de algum dos seus membros, passara a integrar o érgao o primeiro
suplente e assim sucessivamente, cabendo aos elementos efetivos da Mesa, nomearem de entre

0s seus membros, quem ird ocupar o lugar deixado vago.
Artigo 11.°
(Convocacéo da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral retine ordinariamente duas vezes por ano por convocacao do
Presidente da Assembleia Geral.

a) Relne até 30 de Marco, para andlise, discussdo e votagdo do Balanco, Relatério e

Contas da Direcao, apés parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio do ano civil anterior.

b) Relne até 15 de Novembro, para aprovacéo do orgamento e do plano de atividades

para o ano civil seguinte.

c) A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com quinze dias seguidos antes da
data da sua realizagéo.
2. A Assembleia Geral Ordinaria, reunira sempre que houver eleicdes para os Orgéos
Sociais. A reunido devera ser agendada com sessenta dias de antecedéncia em relacao
a data prevista para o ato eleitoral.
3. A Assembleia Geral Extraordinaria, reunira por iniciativa do seu Presidente, a pedido da

Direcao, do Conselho Fiscal, ou por requerimento de um minimo de 100 s6cios efetivos



no pleno gozo dos seus direitos. Neste ltimo caso, a Assembleia Geral apenas pode funcionar

se estiverem presentes, no minimo, dois tercos dos requerentes.

4. A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada até vinte dias seguidos apés ser
apresentado um pedido nesse sentido por qualquer uma das entidades referidas no ponto 3, e
devera realizar-se no limite, até cinquenta dias seguidos apés a apresentacdo do pedido a

Assembleia Geral.

5. A Assembleia Geral devera ser convocada nos termos legais e, designadamente, por meio de
avisos afixados na sede do GDC Fidelidade, todas as suas instalagfes, nos locais da companhia
e empresas associadas destinados as organiza¢des de trabalhadores, publicagéo no seu “site”,
aviso postal e utilizando os meios de comunicacdo disponibilizados pela Fidelidade para

divulgacdes gerais.
Artigo 12.°
(Funcionamento e Competéncias)

1. A hora previamente indicada na convocatoria enviada aos socios, a AG sé pode deliberar em
primeira convocacao com a presenca de pelo menos metade dos sécios efetivos, ou 30 minutos

depois, seja qual for o nUmero de associados presentes.

2. Todas as decisdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes, com

as seguintes excecgoes:

a) As deliberacdes sobre a alteracdo dos estatutos exigem uma maioria qualificada de trés

quartos do nimero dos associados presentes;

b) As deliberacdes sobre a dissolucdo de membros dos 6rgdos sociais do GDC Fidelidade,

requerem a votagdo qualificada de trés quartos dos associados presentes.

¢) As deliberacBes sobre a dissolucdo do GDC Fidelidade, requerem a votacdo qualificada de

trés quartos de todos os associados.

3. Qualquer assunto aprovado ou reprovado em reunido de AG nao podera ser apresentado de

novo a consideracdo da AG antes de decorridos seis meses sobre a data da resolucdo

anteriormente tomada.
4. Sao competéncias da AG:

a) Convocar as reunides de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sendo obrigatério

definir na convocatéria a ordem de trabalhos, hora e local da reuniao.

§ Sao anulaveis todas as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se

todos os sdcios comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.



b) Marcagéo da data em que se devem realizar as elei¢des para os Orgéos Sociais.

¢) Nomear a Comisséo Eleitoral com uma antecedéncia de 45 dias em relacdo a data que for

definida na alinea anterior.

d) Dar posse aos novos Orgdos Sociais ap0s realizacdo de eleicbes e assinar os respetivos

autos.

e) Assumir a gestdo do GDC Fidelidade e as funcdes da Diregdo em caso de demisséo desta, e

até nova eleicao.
f) Elaborar atas de todas as reunifes.
Seccéo lll
Direcéo
Artigo 13.°
(Composicao)

1. A Dire¢é@o é composta por um numero impar de titulares, no minimo por onze e no maximo por

quinze elementos, assim distribuidos:
a) Um Presidente;

b) Um a dois Vice-Presidentes;

¢) Dois Secretérios;

d) Um Tesoureiro;

e) Seis a dez Diretores;

2. Por morte ou demissdo de algum dos seus membros, passara a integrar o 6rgdo o primeiro
suplente e assim sucessivamente, cabendo aos elementos efetivos da Dire¢do, nomearem de

entre os seus membros, quem ird ocupar o lugar deixado vago.
Artigo 14.°
(Competéncias)
Compete a Direcao gerir e administrar o GDC Fidelidade, designadamente:

1. Representar o GDC Fidelidade, na pessoa do seu Presidente ou ha pessoa por este delegada,

em juizo ou fora dele;

2. Zelar pelos interesses do GDC Fidelidade, mantendo em ordem 0s seus Servi¢os e recursos,

maximizar o seu rendimento, de forma a assegurar o seu desenvolvimento;



3. Manter organizada a escritura¢do das receitas e das despesas do GDC Fidelidade;
4. Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e os Regulamentos aprovados em AG;

5. Admitir novos associados coletivos e propor a AG a atribuicdo da qualidade de associados

honorarios;
6. Elaborar até 31 de Outubro de cada ano, o Plano de Atividades e o Or¢camento anual,

7. Elaborar até 5 de Marco de cada ano, o Balango e Relatério e Contas anuais a apresentar a

Assembleia Geral;

8. Definir caso a caso o fracionamento para o pagamento de bens, servicos ou inscricdo em

atividades organizadas pelo GDC Fidelidade;

9. Deliberar sobre a instauragdo de processos de inquérito ou disciplinares, deliberar e aplicar
sancdes aos associados ou, fora dos casos previstos no nimero seis do artigo sexto do presente

estatuto, propor a AG a sua excluséo;

10. Deliberar sobre propostas, sugestbes, queixas ou reclamacdes apresentadas pelos

associados, oralmente ou por escrito, de reconhecida relevéancia;

11. Deliberar sobre admitir, aplicar san¢des ou excluir socios auxiliares e socios auxiliares

amigos.

12. Deliberar sobre a manutencao em 6rgéo social de sécios efetivos que no decurso do mandato
adquiram a qualidade de sdcio auxiliar ainda que desta decisdo resulte reducéo da maioria de

quatro quintos prevista no ponto 2 do artigo 7°;

13. Deliberar e convidar sécios auxiliares para integrar listas eleitorais exclusivamente para os

seguintes cargos: Diretor, secretario da Dire¢cdo ou Vogal de Nucleo Regional

14. Delegar, sob proposta do Presidente ou do (s) vice (s) Presidente (s), poderes de voto nas

reunifes de direcéo.

15. Requerer ao Presidente da AG a convocacgéo extraordinaria da Assembleia Geral, sempre

que o entenda necessario;
16. Elaborar os Regulamentos necessarios ao bom funcionamento do GDC Fidelidade;

17. Deliberar sobre a criagdo de Nucleos, Delegagtes, Seccgdes e respetivas areas de atuacao

territorial ou outras formas de organizacéo de atividade previstas nos Estatutos;

18. Criar Sec¢des e nomear 0s seus responsaveis pelas mesmas, devendo estes reportarem de

forma direta a gestao da Secgédo ao responsavel do pelouro a que esta ficar agregada.

19. Nomear comiss@es para fins especificos.



20. Elaborar atas ainda que sumarias de todas as suas reunides.

21. Determinar os termos e condicBes de acesso a participagdo de cada tipo de sOcios nas
atividades do GDC, incluindo a definicdo do modo, tempo e lugar de cumprimento dos encargos

ou obrigacdes inerentes a respetiva participacao.
Conselho Fiscal
Artigo 15.°
(Composicao)

1. O Conselho Fiscal € composto por um numero impar de titulares, no minimo por trés e no

maximo cinco elementos, assim distribuidos:
a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um a trés Vogais.

2. Por morte ou demisséo de algum dos seus membros, passara a integrar o 6rgdo o primeiro
suplente e assim sucessivamente, cabendo aos elementos efetivos do Conselho Fiscal,

nomearem de entre os seus membros, quem ira ocupar o lugar deixado vago.
Artigo 16.°
(Competéncias)
Ao Conselho Fiscal compete:

a) Acompanhar a gestdo financeira do GDC Fidelidade, examinar as contas e proceder ao

controlo orcamental;

b) Até ao dia 15 de Marco de cada ano, dar o seu parecer a Assembleia Geral sobre o Balanco,

Relatério e Contas da Direc¢éo;
¢) Assistir sempre que entender por conveniente as reunides da Dire¢do sem direito de voto;
d) Requerer a convocacéo extraordinaria da Assembleia Geral, quando o entender necessario.
Artigo 17.°
(Funcionamento e Responsabilidades)

1. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente

sempre que o entenda necessario.



2. Os membros do conselho Fiscal sédo solidariamente responsaveis com a Direcdo pelos atos
praticados durante o seu mandato e que tenham sido por si expressos e previamente conhecidos

com omissao de qualquer discordancia formal.
Seccéo V
Nucleos e Delegacdes Regionais
Artigo 18.°
(Composicdo e Competéncia)

1. Cada Nucleo Regional é composto no minimo por cinco e no maximo por onze elementos,
assim distribuidos:

a) Um Presidente;
b) Um Tesoureiro;
¢) Um Secretario;
d) Dois a oito Vogais.

2. As competéncias dos Nucleos Regionais sé@o as definidas nos pontos 2, 4, 15 e 20 do Artigo
14° deste estatuto, para serem exercidas no ambito regional respetivo e no quadro das

orientacdes e diretivas globais ou especificas definidas pela Dire¢éo.

3. Por morte ou demisséo de algum dos seus membros, passara a integrar o érgao o primeiro
suplente e assim sucessivamente, cabendo aos elementos efetivos do Nicleo, nomearem de

entre os seus membros, quem ira ocupar o lugar deixado vago.

4. Cada Delegacéo Regional € composta por um a cinco elementos que reportam diretamente a

Direcéo.

5. As competéncias das Delega¢cBes Regionais visam a dinamizacao cultural, recreativa e

desportiva das regides em que estéo inseridas.

6. Por morte ou demissdo de algum dos seus membros, passara a integrar o 6rgéo o primeiro

suplente e assim sucessivamente, cabendo a Direcdo, nomear de entre os membros da

Delegacéao, quem ira ocupar o lugar deixado vago.



Capitulo VI
Receitas e Despesas
Artigo 19.°
(Regime Financeiro)
1. Constituem receitas do GDC Fidelidade, nomeadamente:
a) As quotizacdes dos associados;
b) As dotagbes or¢camentais atribuidas pela Fidelidade — Companhia de Seguros SA;
c) As receitas eventuais obtidas no &mbito das suas atividades;
d) Os donativos que lhe sejam concedidos.
e) As contribuicbes no &mbito da Lei do Mecenato.
2. Constituem despesas do GDC Fidelidade, nomeadamente:
a) Os encargos resultantes das diversas atividades;

b) As comparticipag8es concedidas aos sOcios para participacdo em atividades organizadas pelo
GDC Fidelidade.

¢) Os encargos com o pessoal e outros colaboradores;
d) Os encargos com a manutencdo de equipamentos e instalagées;

e) Os encargos resultantes da aquisi¢cdo de bens de equipamento ou servi¢os, e outros bens de

consumo duradouro ou nao duradouro;

f) Outros encargos que, pela sua natureza, se enquadrem nos preceitos legais e no seu objeto

social.
g) Impostos a que esteja sujeito no ambito da legislacdo aplicavel em vigor.

3. A gestédo financeira do GDC Fidelidade est4 a cargo da Direcdo, devendo ser definidas

dotacBes anuais para a gestao dos Nucleos e Delegagfes Regionais.

4. Todos os documentos que impliguem ou perfilem a assun¢éo de encargos ou a realizacdo de
despesas pelo GDC Fidelidade, nomeadamente documentos para pagamentos ou
levantamentos de fundos, dever&o ser sempre assinados por dois membros da Direcdo, sendo
sempre obrigatéria a assinatura do Tesoureiro ou do membro da Direcdo em quem ele delegar

essa funcéo, nos seus impedimentos.



5. Os Nucleos e Direcdes Regionais sdo responsaveis pela preparacdo das suas atividades e
execucao do seu orcamento no quadro das orientacdes e diretivas globais definidas pela Direcao,
aplicando-se as despesas da sua responsabilidade as regras estabelecidas no presente artigo,

com as necessarias adaptacoes.
Capitulo VII
Disposi¢des Finais
Artigo 20.°
(Da Dissolucéo)

No caso do Grupo Desportivo e Cultural da Fidelidade se dissolver, nos termos da alinea g) do
n® 1 do art.° 9° em conjugagédo com a alinea c) do n® 2 do art.° 12° dos presentes estatutos,
depois de liquidadas todas as dividas, se as houver, os bens moveis e imdveis existentes nessa

data serdo entregues a Fidelidade - Companhia de Seguros S.A.
Artigo 21.°
(Entrada em Vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediatamente a seguir a sua aprovagdo em

Assembleia Geral do Grupo Desportivo e Cultural da Fidelidade.



